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Vai darbinieka privats komentars vai publikacija socialajos tiklos arpus darba
laika vienmeér uzskatama tikai par “privatu viedokla pausanu”, vai art tas varétu
bit pamats pat darba tiesisko attiecibu izbeigSanai, ja tiek apdraudéta darba
devéja reputacija? Kura bridi nosakdma robeZa starp darbinieka varda brivibu un

darba devéja interesém?

Tadi socialie tikli ka “Instagram”, “Facebook”, “LinkedIn” un citi ir kluvusi par
neatnemamu ikdienas sastavdalu — vietu, kur paust viedoklus, iegat informaciju,
dalities ar savu pieredzi un veidot profesionalus kontaktus. Tacu ST publiska vide
vairs nav tikai privata viedoklu apmainas telpa, ta ir kluvusi arT par darba devéju
uzmanitbas objektu. Darbinieku ka privatpersonu aktivitate socialajos tiklos var
ietekmét darba devéja reputaciju un sabiedribas priekSstatu par darba vietas
vertibam.

Tiesibas uz varda brivibu

Saskana ar Satversmes 100.pantu ikvienam ir tiesibas uz varda brivibu, kas
ietver tiesibas brivi iegat, paturét un izplatit informaciju, paust savus uzskatus.
Cenzdra ir aizliegta. No ta izriet, ka arT darbiniekiem, neatkarigi no amata vai

nozares, visparigi ir tiesibas brivi paust savus uzskatus, tostarp socialajos tiklos.

Tomeér janem véra, ka 8T pamattiesiba nav absoldta. Lai gan ar darba liguma un
ar to saistito dokumentu parakstiSanu nevienai personai tiestbas uz varda brivibu
nevar pilniba liegt, tomér tas var ierobezot darba devéja tiesisko interesu
aizsardzibai. Jauzsver, ka darbinieka visatlautiba socialajos tiklos var aizskart
darba devéja un treSo personu tiesiskas intereses, tadeé| pamats varda brivibas
ierobezosanai neapSaubami rodas darba devéja intereSu apdraudéjuma

paaugstinata riska gadijumos, kad, pieméram:

o darbinieks paudis negativus, nepatiesus vai reputaciju aizskaroSus
komentarus par darba devéju, koleégiem vai klientiem. Sadas situacijas
varétu tikt radits nopietns kaitéjums darba devéja télam, nemot véra, ka
darbinieka publikacijas plaSam lokam socialo tiklu lietotaju var KklGt

pieejamas salidzinoSi 1sa laika posma, vai
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o darbinieka neapdomigi ieraksti var parkapt darba tiesisko attiecibu
saistibas, pieméram, nejausi izpauzot konfidencialu informaciju,
darbinieks var parkapt Darba likuma (DL), Komercnoslépuma
aizsardzibas likuma vai Visparigas datu aizsardzibas regulas (regula
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attiectba uz personas datu

apstradi un $adu datu brivu apriti) noteikumus.

Digitalaja vidé nereti sastopamas situacijas, kad darbinieka gimenes locekli,
pieméram, bérni vai dzivesbiedrs, socialo tiklu platformas pauz viedok|us, kas
varétu radit risku darba devéja reputacijai vai sabiedribas priekSstatam par
konkréto uznémumu. Sadi gadijumi uzskatami apliecina, cik ciesi darba
attiecibas var savities ar darbinieka privato dzivi, ipasi apstaklos, kad publiskaja

telpa robeza starp privato un profesionalo kltst arvien grutak noSkirama.

Darbinieka tuvinieku riciba socialajos tiklos nav un nevar bat par
pamatu darba tiesisko attiecibu ierobezoSanai

Tomeér butiski atzimét, ka atbilstoSi Latvijas un ar1 starptautisko praksi darbinieka
gimenes loceklu izteikumus socialajos tiklos pasus par sevi nevar uzskatit par
pietiekamu tiesisku pamatu piezimes vai rajiena izteikSanai, atstadinasanai vai
darba tiesisko attiecibu izbeigSanai. Darba tiesisko attiecibu reguléjums pamata
balstas darbinieka pasa riciba, vina pienakumu izpildé un profesionalaja
uzvediba, nevis vina tuvinieku darbibas. Lidz ar to Sados gadijumos bdtiski ir
nodalit darbinieka personigo atbildibu no vina gimenes loceklu neatkarigam
aktivitatém publiskaja telpa. Darba devejiem, lai arT jaripéjas par savu reputaciju,
bdtu janem véra, ka darbinieka tuvinieku riciba socialajos tiklos nav un nevar bt

par pamatu darba tiesisko attiecibu ierobezo$anai.

InteresSu un reputacijas aizsardziba

Darba tiesiskas attiecibas starp darbinieku un darba devéju nozimé ne tikai
konkrétu amata pienakumu izpildi, bet art pienakumu darbiniekam rapigi un
pienacigi rikoties ar darba tiesisko attiecibu ietvaros iegato informaciju. Tapat
darbiniekam bdtu jaatturas no darbibam, kas var kaitét darba devéja interesém,

neatkarigi no ta, vai tas veiktas darba laika vai arpus ta.

Lai arT darba attiecibas balstas uz savstarpéju uzticibu, pienakums rikoties
godpratigi tomér nenozimeé absolutu lojalitati darba devéjam vai vina interesém.

Tacu, ja, pieméram, publiskas personas institlcija nodarbinatais publiski paudis
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viedokli, kas neparprotami liecina, ka vins nav lojals Latvijai un tas Satversmei,
un vina turpmaka nodarbinatiba attiecigaja instittcija var batiski apdraudét tas
darbibu vai valsts intereses, tad Valsts parvaldes iekartas

likuma 102.panta noteikta lojalitates piendkuma neievéroSanas dél darba
tiesiskas attiecibas var tikt izbeigtas atbilstosi DL 101.pantam. Tadéjadi dazas
izpausmes, kas citos kontekstos butu pienemamas, konkrétos darba attiecibu
ietvaros var bit arT neatlautas. Sis princips it Tpasi bitisks masdienu konteksta,
kad ikkatra darbinieka publikacija vai paustais viedoklis var tik sasaistits ar darba
devéju. Tapéc darbiniekam ir piendkums ievérot darba étikas normas,
konfidencialitates prasibas un citas saistibas, kas izriet no darba lguma un

normativajiem aktiem.

L1dz ar socialo tiklu vides attistibu darba devéji arvien biezak izstrada iek$éjas
vadlinijas par uzvedibu socialajos tiklos vai ieklauj $adus nosacijumus darba
kartibas noteikumos, paredzot, ka darbiniekiem jaizvairas no nepatiesas
informacijas izpauSanas par darba devéju, konfidencialas informacijas atklasanas
vai komercnoslépumu publiskoSanas. Nereti darba devéji nosaka darbiniekiem
socialajos tiklos noradit, ka “izteiktais viedoklis ir personisks”, lai atSkirtu
individualu poziciju no uznémuma oficiala viedokla, vai art ltdz iznemt noradi par
darba vietu. Sada darba devéja riciba preventivi samazina risku reputacijas
apdraudéjumam un iespéjamiem stridiem un nesaskanam ar darbiniekiem par

varda brivibas ierobezoSanu.

Gadijumos, kad darbinieks ir parkapis darba tiesisko attiecibu tvérumu un radijis
aizskarumu darba devéjam ar publicéto ierakstu, darba devéjs, konstatejot

darbinieka parkapumu un izvértéjot ta smagumu, ir tiesigs:

e izteikt piezimi vai rajienu (DL 90.pants),
» atstadinat darbinieku (DL 58.panta 3.dala),
e izbeigt darba tiesiskas attiecibas (DL 101.pants).

STs tiesTbas tomér nav absolitas un neierobeZotas. Jauzsver, ka darba devéjs
nevar vienkarsi atsaukties uz saviem subjektivajiem ieskatiem vai personigajiem
uzskatiem, lai, pamatojoties uz tiem atstadinatu darbinieku vai izbeigtu darba
tiesiskas attiecibas (Senata 2010.gada 27.oktobra spriedums lieta SKC-

816/2010). Tiestbu normam ir batiska loma, nodroSinot, ka jebkura darba
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attiecibu izbeigSana balstas uz objektiviem un parbaudamiem faktiem, nevis uz

nepamatotu viedoklu vai pienémumu pamata.

Taja pasa laika nav Saubu, ka juridiskas personas reputacija un intereses ir
aizsargajamas. Pieméram, tiesa ir noradijusi, ka reputacijas aizskarSana
socialajos tiklos var radit juridisku atbildibu. Atbildiba iestajas art par
nepamatota un aizskaroSa viedokla pausanu bez jebkadas faktiskas bazes, tas ir,
gadijumos, kad viedoklis ir rupjS un pazemojoss. Lai sniegtu asu un negativu
personas vertéjumu, japastav zinamam pamatam, pieméram, kadiem notikumiem
vai arT cietuSais pats veicis kadas darbibas, kas radijuSas pamatu konkrétam
personas novérojumam vai darba devéja darbibas vértéjumam. Savukart,
no$kirot faktu noradiSanu no viedokla pausanas, japarbauda, vai Sie izteicieni,
izmantojot tiestbas uz varda brivibu, nav parmerigi aizskaro$i. Proti, atbilstoSi
Civillikuma 2352.:pantam atbildiba iestajas arT par nepamatota un aizskaro$a
viedokla pauSanu bez jebkadas faktiskas bazes, tas ir, gadijumos, kad viedoklis ir
rupj$ un klaji aizskaroSs. Senats 2022.gada 3.novembra sprieduma lieta SKC-
327/2022 ir noradijis, ka, lai konstatétu, vai socialajos tiklos publiski pausts
izteikums atbilst jedzienam “zinas” vai “viedoklis”, ir jaanalizé konfliktsituacijas
apstakli, konkréto izteikumu saturs un konteksts, ka arf citi kritériji, tostarp, kads ir

bijis personas meérkis, lietojot aizskaroSus izteikumus.

Darba devéjs nevar vienkarsi atsaukties uz saviem subjektivajiem
ieskatiem vai personigajiem uzskatiem, lai, pamatojoties uz tiem
atstadinatu darbinieku vai izbeigtu darba tiesiskas attiecibas

No ta izriet, ka gadijuma, ja darba devéjs nevar pieradit, ka zinas ir nepatiesas
vai viedoklis ir klaji aizskaros$s, darbinieka atstadinaSana un, jo Tpasi, darba
tiesisko attiecibu izbeigSana par negativas publikacijas ievietoSanu socialajos
tiklos ne vienmeér varés tikt uzskatita par pamatotu. Turklat atbilstoSi Senata
atzinam lietda SKC-816/2010 darbinieka atlaiSana par prettiesisku ricibu, kuras
rezultata zaudéta uzticiba, ir pielaujama tikai tad, ja St riciba notikusi, pildot ar

[lgumu uzliktos pienakumus.

Ka atrast robezu?

Muasdienas robeza starp darbinieka privato un profesionalo dzivi klUst arvien
trauslaka. Darbinieku paustie viedokli, it Tpasi informacija par darba devéju,

socialajos tiklos var sasniegt plasu auditoriju un ietekmeét ne tikai pasu individu,
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bet arT darba devéja reputaciju. L1dz ar to darbiniekam, izmantojot Satversmé
garantétas tiesibas uz varda brivibu, jaspéjtas fdzsvarot ar profesionalajam
saistibam. RobeZas noteik8anai starp darbinieka varda brivibu un darba devéja
reputacijas un interesSu aizsardzibu nav universalas atbildes un katrs gadijums
batu javerté individuali, analizéjot darbinieka veikto ierakstu kontekstu un ietekmi
uz darba devéja reputaciju, proti, vai darbinieka pausta kritiska zina vai viedoklis

ir radijusi sabiedribai negativu asociaciju par pasu darba devéju.

Tomeér darbinieks ir tiesigs socialajos tiklos paust viedokli un publicét ierakstus
gan par sabiedriba aktualiem jautajumiem, gan samérigas robezas par darba
devéju. Tacu, ja izteikumos par darba devéju pausta tieSa, nepamatota kritika vai
nepatiesi fakti, darba devéjs var aizsargat savas tiesiskas intereses konkrétajai
situacijai piemeérota veida.

Lidz ar to, lai izvairTtos no iespéjamiem tiesvedibu riskiem un nodroSinatu gan

darbinieku tiesibas uz varda brivibu, gan darba devéja intereses:

e darbiniekiem jaievéro pienaciga rupiba, socialajos tiklos public&jot
ierakstus, lai nepamatoti neaizskartu darba devéja reputaciju vai
neizpaustu konfidencialu informaciju, taja skaita darba deveéja
komercnoslepumu;

o darba devejiem jaizverté vadliniju par uzvedibu socialajos tiklos izstrades
nepiecieSamiba vai [1dzigu nosacijumu ieklauSana darba ligumos vai
uznémuma darba kartibas noteikumos. Ar merki iedzivinat Sos

noteikumus vienlaikus ieteicams veikt atbilstoSas darbinieku apmacibas.



